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POLITIKA BEZPEČNOSTI A
OCHRANY ZDRAVÍ PŘI PRÁCI
Náš závazek k bezpečnosti, zdraví a odpovědnosti

Základní princip

Bezpečnost a zdraví našich zaměstnanců jsou pro nás nejvyšší prioritou.
Jako společnost certifikovaná dle normy ISO 45001 se zavazujeme k systematické,
preventivní a neustále se zlepšující ochraně zdraví a bezpečnosti při práci. Bezpečnost
práce nevnímáme jako povinnou agendu, ale jako integrální součást naší firemní kultury,
procesů a odpovědnosti vedení. Naše cíle jsou jasně definované: Žádné pracovní úrazy.
Žádné nemocí z povolání. Bezpečné a zdravé pracovní prostředí pro všechny.

Naše odpovědnost

Vedení společnosti nese celkovou odpovědnost za bezpečnost práce a management ochrany zdraví. Vedoucí
pracovníci aktivně přebírají odpovědnost za bezpečné pracovní podmínky ve svých úsecích. Každá zaměstnankyně a
každý zaměstnanec pak nese spoluodpovědnost za vlastní bezpečnost i za bezpečnost svých kolegyň a kolegů.
Ochrana zdraví při práci je týmová práce.

Leden 2026

Klíčové oblasti 

K dosažení našich cílů se zaměřujeme zejména na:
Hodnocení rizik u všech relevantních činností.
Pravidelná školení a instruktáže zaměstnanců.
Technická a organizační ochranná opatření.
Osobní ochranné pracovní prostředky (OOPP) na základě analýzy rizik.
Ergonomické uspořádání pracovišť.
Hodnocení psychické zátěže a souvisejících rizik.
Krizové řízení a struktury pro poskytování první pomoci.
Systematickou analýzu úrazů a skoronehod.
Požadavky na bezpečnost práce u dodavatelů a partnerů.
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Naše závazky
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SOULAD S PRÁVNÍMI 
PŘEDPISY

Dodržování všech platných zákonných, úředních
a normativních požadavků v oblasti bezpečnosti
a ochrany zdraví při práci.

1
Systematická identifikace nebezpečí, hodnocení rizik a
zavádění vhodných ochranných opatření – dříve, než se
něco stane.

PREVENCE A 
ŘÍZENÍ RIZIK

NEUSTÁLÉ 
ZLEPŠOVÁNÍ

Průběžné přezkoumávání a další rozvoj našeho
systému managementu dle normy ISO 45001
prostřednictvím interních auditů, analýzy klíčových
ukazatelů a hodnocení vedením.

3 ZAPOJENÍ A 
SPOLUÚČAST

Aktivní zapojení našich zaměstnanců do procesů
souvisejících s bezpečností, do systémů hlášení a do
opatření ke zlepšení.

TRANSPARENTNÍ 
KOMUNIKACE

Otevřená komunikace o rizicích, událostech a
možnostech zlepšení – bez obviňování.

5 PODPORA ZDRAVÍ A 
PÉČE O ZAMĚSTNANCE

Podpora celostního chápání zdraví, které
zohledňuje fyzickou i psychickou zátěž.

Udržitelnost a orientace na budoucnost

Bezpečnost práce je strategickým faktorem úspěchu. Zdraví zaměstnanci jsou základem pro výkonnost, inovační sílu
a udržitelný růst. Náš systém managementu BOZP chápeme jako dynamický systém, který se dále rozvíjí v souladu s
technologickými, organizačními a společenskými změnami.

Náš cíl: Zajistit bezpečnost dnes – a včas rozpoznat rizika zítřka.

Závaznost a platnost

Tato politika bezpečnosti a ochrany zdraví při práci je závazná pro všechny zaměstnance a tvoří rámec pro náš
systém managementu dle normy ISO 45001. Politika je pravidelně přezkoumávána a v případě potřeby aktualizována,
aby byla zajištěna její účinnost a aktuálnost.
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