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POLITIKA BEZPECNOSTI A
OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

Nas zavazek k bezpecnosti, zdravi a odpovédnosti

Leden 2026

% Zakladni princip

Bezpecénost a zdravi nasSich zaméstnancu jsou pro nas nejvyssi prioritou.

Jako spole¢nost certifikovana dle normy ISO 45001 se zavazujeme k systematicke,

preventivni a neustale se zlepSujici ochrané zdravi a bezpecnosti pfi praci. Bezpeénost IS o 4 50 01
prace nevnimame jako povinnou agendu, ale jako integralni sou¢ast nasi firemni kultury,

procest a odpovédnosti vedeni. Nase cile jsou jasné definované: Zadné pracovni trazy.
Zadné nemoci z povolani. Bezpeéné a zdravé pracovni prostiedi pro v§echny.

¥ Nase odpovédnost

Vedeni spole¢nosti nese celkovou odpoveédnost za bezpeénost prace a management ochrany zdravi. Vedouci
pracovnici aktivné prebiraji odpovédnost za bezpecné pracovni podminky ve svych uUsecich. Kazda zaméstnankyné a
kazdy zaméstnanec pak nese spoluodpovédnost za vlastni bezpeénost i za bezpeénost svych kolegyn a kolega.
Ochrana zdravi pfi praci je tymova prace.

3 Kli¢ové oblasti

K dosazeni nasich cill se zaméfujeme zejména na:
. Hodnoceni rizik u vSech relevantnich ¢innosti.
. Pravidelna Skoleni a instruktdZze zaméstnancd.
. Technicka a organizaéni ochranna opatreni.
. Osobni ochranné pracovni prostfedky (OOPP) na zakladé analyzy rizik.
. Ergonomické usporadani pracovist.
. Hodnoceni psychické zatéze a souvisejicich rizik.
. Krizové fizeni a struktury pro poskytovani prvni pomoci.
. Systematickou analyzu uraz( a skoronehod.
. Pozadavky na bezpecnost prace u dodavatell a partner(.

," weba

© +43 7252 72807 office@weba.solutions www.weba.solutions



2/2

3 Nase zavazky

n SOULAD S PRAVNIMI
PREDPISY

Dodrzovani vSech platnych zakonnych, tfednich
a normativnich poZadavku v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci.

B NEUSTALE

ZLEPSOVANI

Prabézné prfezkoumavani a dalsi rozvoj naSeho
systému managementu dle normy 1ISO 45001

prostfednictvim internich auditt, analyzy klicovych
ukazatel(l a hodnoceni vedenim.

B TRANSPARENTNI
KOMUNIKACE

Oteviena komunikace o rizicich, udalostech a
moznostech zlepSeni — bez obvinovani.

a PREVENCE A
RIZENI RIZIK
Systematicka identifikace nebezpeci, hodnoceni rizik a

zavadéni vhodnych ochrannych opatfeni — dfive, nez se
néco stane.

n ZAPOJENI A
SPOLUUCAST
Aktivni zapojeni nasich zaméstnanct do procesl

souvisejicich s bezpecnosti, do systému hlaseni a do
opatreni ke zlepseni.

B PODPORA ZDRAVI A
PECE O ZAMESTNANCE

Podpora celostniho chapani zdravi, které
zohledriuje fyzickou i psychickou zatéz.

% Udrzitelnost a orientace na budoucnost

Bezpecnost prace je strategickym faktorem uspéchu. Zdravi zaméstnanci jsou zédkladem pro vykonnost, inovacni silu
a udrzitelny rlist. Nas systém managementu BOZP chapeme jako dynamicky systém, ktery se dale rozviji v souladu s
technologickymi, organizanimi a spoleCenskymi zmeénami.

Nas cil: Zajistit bezpe¢nost dnes — a véas rozpoznat rizika zitika.

3k Zavaznost a platnost

Tato politika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je zavazna pro v8echny zaméstnance a tvofi ramec pro nas
systém managementu dle normy ISO 45001. Politika je pravidelné pfezkoumavana a v pfipadé potfeby aktualizovana,
aby byla zajisténa jeji u€innost a aktualnost.
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